ZARZADZENIE Nr S.021.17.2024
DYREKTORA ZESPOtLU
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w Zespole Szkét
i Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzgcych” w Krakowie

Podstawa prawna:

Art. 22b. — [Podmioty zobowigzane do wprowadzenia standardow ochrony matoletnich] -
Przeciwdziatanie zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Ustawy z 21
marca 2024 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz.
560).

§ 1. Niniejszym zarzadzeniem wprowadzam Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w Zespole
Szkét i Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_1_p_24_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_1_p_24_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_1_p_24_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_1_p_24_l_0_i_0
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Akty prawne na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Zespotu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Zespotu, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Poprzez Zespot rozumie si¢ Zespot Szkot i Placowek pn. “Centrum dla Niewidomych i
Stabowidzacych” w Krakowie.

2. Pracownikiem Zespotu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, realizujaca zajgcia
w Zespole Szkot 1 Placowek pn. “Centrum dla Niewidomych i1 Stabowidzacych”
w Krakowie.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka - jego rodzic,
opiekun prawny, rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika Zespotu lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora Zespotu pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placoOwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu
oraz wyznaczeni przez niego pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkotl i Placowek
pn. “Centrum dla Niewidomych i Slabowidzacych” w Krakowie

§2

1. Konieczne jest uzyskanie danych kandydata/kandydatki starajacych si¢ o prace
w Zespole, ktore pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez Zespot, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Zespotu dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor Zespotu moze zada¢ danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku, Dyrektor Zespotu musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor Zespotu
powinien zatem znac:

imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej,
pesel,

nazwisko rodowe,

imig¢ ojca,

imi¢ matki.

@ "o o0 o

4. Dyrektor Zespolu moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Zespot nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu



0osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych?! oraz Kodeksu Pracy?.

5. Dyrektor Zespotu pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrach Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz Krajowym Rejestrze Karnym.

6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub z opiekg nad nimi, Dyrektor
Zespotu jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrach Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym®- Rejestr z dostgpem ograniczonym, Rejestrze publicznym oraz Rejestrze
Panstwowej Komisji.

7. Wydruk z Rejestréw nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.

8. Zatrudniajacy pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. Z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyc¢
pracodawcy roéwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow.

10. Podmiot zatrudniajacy pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 15 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29  lipca 2005 r.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
72016 1. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2 Art. 22! oraz art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1510).

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 152).



o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

12. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralno$ci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych® oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych®.

13. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z KRK, zatrudniajacy prosi
kandydata/kandydatk¢ o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych (wzér w Zatgczniku nr 1 do
niniejszej Polityki). Pod o$§wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
sktada si¢ osSwiadczenie o nastgpujacej tresci: “Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia.” (wzor w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Polityki).
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

4Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
SUstawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
6Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).



Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

1. Pracownicy Zespotu posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Zespolu (dyrekcja,
wychowawca, psycholog, pedagog) podejmujg rozmowe¢ z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —dziecko
ustalone w Zespole.

5. Rekrutacja pracownikéw Zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4

W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrekcji/ wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi.

§5

1. Pedagog/ psycholog w porozumieniu z Dyrekcja Zespotu wzywa opiekunow dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Zespot dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie Zespot zaoferuje dziecku;



c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrekcja Zespolu powotuje
szkolny zespot interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, Dyrekcja Zespotu, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespodt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 3
pkt 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu informacji. W przypadku gdy podejrzenie
krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom,
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opickunéw o obowigzku Zespotu do zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrekcja Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka/ucznia,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw
dziecka/ucznia na pi§mie.



§8

Szczegotowe zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie, zwigzane z Zespolem tj. pracownicy Zespotu, wolontariusze, organizacje
i firmy wspotpracujace z Zespotem:

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia Dyrekcji Zespotu, ktdra nastepnie powiadamia
policje pod nr tel. 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw informuje na
pismie policj¢ lub prokuratur¢ o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego, pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane dziecka
oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa, zawiadomienie
adresuje sie do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, od§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ Dyrekcje.

3. Je$li pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dziecka np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Zobowigzany jest do poinformowania Dyrekcji, aby
mogta podja¢ niezbedne kroki.

§9

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe nieletnig (czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia)

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie
Dyrekcja Zespotu powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢, wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 8 pkt 1.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka



1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmoweg, a jesli to niemozliwe, sam  przeprowadza rozmowe¢  osobno
z opiekunami dziecka krzywdzonego i opiekunami osoby nieletniej podejrzanej
o krzywdzenie oraz opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§10

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez jego rodzica lub opiekuna

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka.
Ponadto zawiadamia Dyrekcj¢, aby przeprowadzita rozmoweg, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami dziecka. Informuje o mozliwos$ci udzielenia wsparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego os$rodka pomocy spolecznej
MOPS/ GOPS (na pi$mie lub mailowo) i jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodziny;

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun/opiekunowie
jest/sa niewydolny/i wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Powinien
powiadomi¢ Dyrekcj¢ oraz porozmawia¢ z opiekunem/opiekunami, proponujagc mu/im
mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego (np. MOPS,
GOPS). Jesli sytuacja dziecka si¢ nie poprawi, zobowigzany jest powiadomié¢ osrodek pomocy
spotecznej;

3. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie zobowiazany jest do zadbania o
bezpieczenstwo  dziecka 1  odseparowania go od  opiekuna  podejrzanego
o krzywdzenie. W porozumieniu z Dyrekcja zawiadamia rowniez policj¢ pod nr 112 lub 997.

§11

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Wzor karty interwencji stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12

1. Zespot Szkot 1 Placowek pn.” Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zespot zapewnia ochrone wizerunku dziecka, uznajagc tym samym prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych.

a. Wszelkie rejestrowanie, przetwarzanie i publikowanie wizerunku wszystkich uczniéw
stuzy celebrowaniu ich sukcesu i dokumentowaniu dziatan Zespotu;

b. Kazdorazowo udzielane sg uczniom wyjasnienia, do czego i w jakim kontekscie zostang
wykorzystane zdjecia/ nagrania oraz jak beda przechowywane;

Cc. Materialty podpisywane sa wylacznie imieniem dzieci, nie sg ujawniane zadne
informacje wrazliwe. Wizerunek dzieci nigdy nie jest rejestrowany w sytuacjach
o$mieszajacych 1 ponizajacych. Rejestrowani uczniowie zawsze sg ubrani i w miare
mozliwoS$ci pozostaja w grupie.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony i publikacji wizerunku dziecka.

a. Pracownikowi Zespotu nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka na terenie placowki
1 poza nig (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka), ani umozliwia¢
tego przedstawicielom mediow bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka;

b. W celu wyrazenia zgody, o ktorej mowa powyzej, rodzice lub opiekunowie prawni
ucznidow uczeszczajacych do wszystkich szkét Zespotu, na poczatku kazdego roku
szkolnego podpisuja stosowne Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
dziecka (wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki), obowigzujace
W danym roku szkolnym. Os$wiadczenie to jest aktualne w czasie wszystkich
realizowanych przez Zespotl projektow w tym okresie, podczas ktorych jest utrwalany
wizerunek uczniow (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka), w tym
projektow z udziatlem przedstawicieli mediow. Powyzsza zgoda moze by¢ wycofana w
kazdym momencie;

c. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana;

d. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, ich decyzja bedzie respektowana. Przyjete rozwigzanie nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



§13

1. Upublicznienie przez pracownika Zespotu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Jest ona zawarta w Oswiadczeniu opisanym w § 12 pkt 3b.

2. W Oswiadczeniu, o ktorym mowa w § 12 pkt 3b, s rowniez zawarte informacje, gdzie moze
by¢ umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczony zostanie na gazetkach szkolnych, na stronie internetowej lub profilu Facebook
Zespotu), w celu prezentacji dziatalnosci placéwki 1 jej promoc;i.

3. Rejestracja 1 publikacja wizerunku uczniéw Zespotu w okoliczno$ciach innych niz opisane
W Oswiadczeniu, o ktorym mowa w §12 pkt 3b wymagaja kazdorazowej zgody ich
rodzicoéw/opiekundow prawnych.

4. Jesli rejestracje realizuje podmiot zewnetrzny musi uzyskaé pisemng zgode Dyrektora
Zespotu z uzasadnieniem potrzeby rejestracji oraz sposobu wykorzystania zarejestrowanego
materiatu.

a. Zespol jest zobowigzany do zabezpieczenia identyfikatoréw (plakietka ,,Obstuga
foto/wideo) dla oséb z firmy zewngtrznej oraz zabezpieczenia nadzoru przez
pracownika placowki podczas catego wydarzenia;

b. Zespot nie przekazuje przedstawicielom mediéow danych do kontaktu z dzie¢mi i ich
opiekunami bez zgody i wiedzy opiekuna.

5. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, organizator wydarzenia
informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen, ze nie mogg ich upubliczni¢ ze wzgledu na
dobro innych dzieci, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

6. Zespot przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny.

a. Zdjecia zawierajace wizerunek uczniéw sa przechowywane w zamknigtej szafce lub
niszczone przez organizatora wydarzenia.

b. Materialty elektroniczne zawierajagce wizerunki dzieci s przechowywane
w odpowiednio zabezpieczonych zasobach Zespotu.

7. Do rejestracji wizerunku dzieci jest uzywany wylacznie sprzet Zespotu.



Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§14

1. Zespot Szkét i1 Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych”
w Krakowie, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w szczeg6Olno$ci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

2. Na terenie Zespotu dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela podczas zaj¢¢ lekcyjnych z wykorzystaniem komputerow;
b. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu indywidualnego loginu i hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela Zespotu, nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
Zespotu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

4. W ramach godzin wychowawczych oraz zaje¢ w internacie, wychowawcy przeprowadzaja z
uczniami warsztaty bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

5. Zesp6l zapewnia staly dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. Zespdt nie ponosi odpowiedzialno$ci za internet zapewniany dzieciom przez ich
rodzicéw/opiekunow.

§15

1. Sie¢ internetowa Zespolu jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi standardami
1 Regulaminem korzystania z sieci komputerowej LAN/WLAN z dostgpem do Internetu
w Zespole (zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki).

2. Za zabezpieczenie Internetu odpowiada wyznaczona przez Dyrektora osoba. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:

a. Zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;
b. Instalacja i aktualizacja oprogramowania.

3. W przypadku pozyskania wiedzy przez pracownika Zespotu o uczniu, ktéry miat kontakt z
niebezpiecznymi treSciami w Internecie, informacj¢ te przekazuje Dyrekcji Zespotu, ktora



aranzuje dla dziecka rozmoweg¢ z psychologiem lub pedagogiem szkolnym na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog szkolny uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko w Zespole Szkol i Placowek
pn. “Centrum dla Niewidomych i Slabowidzacych” w Krakowie

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dzialta w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata w
sposoOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji jego
zachowania.

§16
Zasady komunikacji pracownika z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ z szacunkiem.

2. Shucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuaciji.

3. Nie wolno mu upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno mu krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



10.

Nie wolno mu ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje 0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik
zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpiecznego kontaktu zawartych
w niniejszym dokumencie.

Nie wolno mu zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartoéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnia dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga powiedzie¢ 0 tym jemu lub wskazanej osobie
(zgodnie z procedurami interwencji) oraz moga oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji lub
pomocy.

§17
Zasady dzialania pracownika z dzie¢mi

Docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
1 traktuyje réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnosé¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

Unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno mu nawigzywacé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno mu utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicéw/opiekunow prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno mu proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno mu wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno mu zachowywaé si¢ w sposdob mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdOwne



traktowanie badz czerpanie korzySci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych upominkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
drobnych prezentéw sktadkowych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrekcji. Jesli
pracownik Zespotu jest ich $wiadkiem, powinien reagowaé stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

§18

Zasady kontaktu fizycznego pracownika z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Pracownik
powinien kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bié, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Pracownik powinien zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
Z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik placowki
bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zZawsze powinien poinformowac
o tym osobe odpowiedzialng lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujagcg procedurg
interwencji.



7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik Zespolu unika innego niz niezbgdny kontakt fizyczny
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli to mozliwe i wskazane, a
dziecko wyraza na to zgode, pracownik dba o to, aby w czynno$ciach pielegnacyjnych
1 higienicznych asystowata mu inna osoba.

8. Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem jest stosowny, uzasadniony i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jesli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danej chwili, np.
bezpieczne poruszanie si¢ dzieci miodszych, niewidomych lub niepetnosprawnych
ruchowo po terenie szkoly lub poza nig (m.in. wycieczki, zajgcia z orientacji
przestrzennej).

9. Pracownik Zespotu, przed kazdorazowym kontaktem fizycznym z dzieckiem celem
pomocy przy przemieszczaniu si¢, powinien poinformowac je o takim zamiarze.

10. Kontakt fizyczny, majacy na celu uniknigcie sytuacji stwarzajacej niebezpieczenstwo
dla samego dziecka lub innych osdb w poblizu, jest dopuszczalny bez wczesniejszego
informowania/ pytania ucznia o zgode¢ na ten kontakt.

11. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§ 19
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli odbywa si¢ poza godzinami pracy,
powinien dotyczy¢ tylko 1 wylacznie kwestii zwigzanych z nauka, edukacja, dzialaniami
pomocowymi prowadzonymi przez psychologéow i pedagogdéw lub innych pracownikow
Zespotu, ktorzy udzielajg wsparcia danemu dziecku.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢
z nimi poza godzinami pracy. Niewskazane sg takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny:
Librus oraz Fryderyk, e-mail, telefon stuzbowy, MS Teams).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
Zespotu musi poinformowa¢ o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (gesh dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow.



§ 20
Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
swoich wlasnych dziatah w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktorych moze spotkaé ucznidow/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

1. Niewskazane jest nawigzywanie kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2. W trakcie lekcji, osobiste urzadzenia elektroniczne pracownika powinny by¢ wytaczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji (zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem).

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Maloletnich w Zespole szkot
i Placowek pn. Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie

§21

1. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem. W ramach delegowania uprawnien moze
tez wyznaczy¢ inne osoby do realizacji tych zadan.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie ewentualnych zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdd
pracownikow Zespotu, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie, pracownicy Zespotu moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikow Zespotu ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg Dyrektorowi Zespotu.

6. Dyrektor Zespotu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Zespotu, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§22
1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Zespotu, dzieci i ich opiekundw,
w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem po zawarciu umowy z Zespotem.

4. Standardy Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem sa udostgpniane pracownikom
Zespotu, matoletnim i ich opiekunom na kazdorazowe zadanie.

5. Zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem pracownicy
Zespotu potwierdzajg podpisem.



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

(wWzor)

nr PESEL/ nr dokumentu tozsamos$ci ..............ccoovveninn.nn. oswiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za  przestepstwo  przeciwko  wolnosci  seksualnej 1 obyczajnosci
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze

zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
W ittt ettt e et e et e et e et e et a e e aba e e ab e e e abeeeaaeeeaneeas 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
podpis

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze jestem S$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 2

Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdy

Data Dzialanie
4. Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania

5. Spotkania z

opiekunami dziecka




Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa;
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala
informacje o
wynikach

dzialania placowki
dzialania rodzicow

Data

Dzialanie




Zalacznik nr 3

Wzor oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych dziecka
Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych dziecka

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, poz. 1 oraz
ustawy o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781):

[ wyrazam zgode Unie wyrazam zgody

na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka ..............ccovvviiiiiiiiiiiiiiiinnnn..
/Imig i nazwisko ucznia/

w roku szkolnym ...

I rejestrowanie jego wizerunku podczas:
L1 uroczystosci szkolnych i klasowych,
[] wycieczek szkolnych i klasowych,

[ konkursow artystycznych i zawodow sportowych,

oraz przetwarzanie i publikowanie tego wizerunku poprzez umieszczenie zdjec na:
[J na stronie internetowej placowki www.tyflocentrum.krakow.pl
[] na portalu spotecznosciowym facebook,

[ na materiatach reklamowych 1 promocyjnych przygotowanych przez placowke lub we
wspotpracy z innymi podmiotami prawnymi.

/data i podpis rodzica /opiekuna prawnego/

[] odpowiednie zaznaczy¢



Zalacznik nr 4
Zasady dostepu dzieci do internetu- Zarzadzenie Dyrektora Zespotu
Zarzadzenie Dyrektora Zespotu
z dnia 9 wrzes$nia 2019 r.

S.021.6.2019

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§1

Wprowadza si¢ Regulamin korzystania z sieci komputerowej LAN/WLAN z dostgpem do
Internetu w Zespole Szkot 1 Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych 1 Stabowidzacych” w
Krakowie stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Traci moc zarzadzenie z dnia 22 pazdziernika 2018 r. nr S. 021.27.2018.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 wrzesnia 2019 r.



Zalgcznik do
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu
z dn. 9 wrzesnia 2019 r.
nr S.021.6.2019

Regulamin korzystania z sieci komputerowej LAN/WLAN z dostepem do Internetu w
Zespole Szkot i Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych i Slabowidzacych”
w Krakowie.

N o ok

o

10.

11.
12.
13.

§ 1. Postanowienia ogélne

Sie¢ komputerowa przeznaczona jest wylacznie dla pracownikdéw, ucznidow 1 gosci
Zespotu Szkot 1 Placéwek pn. ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych”
w Krakowie.

Dostep do sieci dla uczniéw 1 gosci jest tworzony i aktywowany na wniosek
petnoletniego  uzytkownika lub rodzica/opiekuna prawnego niepetnoletniego
uzytkownika. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespotu.

Odbior danych logowania dokonuje si¢ w sekretariacie poprzez osobiste stawiennictwo
uzytkownika 1 podpisanie odbioru hasta dostepu do sieci komputerowe;.

Konto jest jednoznacznie przypisane konkretnemu uzytkownikowi.

Przekazywanie konta osobom trzecim jest zabronione.

Sie¢ komputerowa jest filtrowana, tzn. ze nie wszystkie tresci sg w niej dostepne.

Nie wolno korzysta¢ z sieci bezprzewodowej podczas zaje¢ lekcyjnych bez zgody
prowadzacego.

Korzystanie z sieci komputerowej odbywa si¢ na wytaczne ryzyko uzytkownika.

Za wszystkie dziatania przeprowadzone na podstawie konta 1 hasta odpowiedzialny jest
uzytkownik konta.

Wiascicielem konta jest Zespot Szkét i Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych
1 Stabowidzacych” w Krakowie.

Godziny dostepu do sieci komputerowej ustala Dyrektor Zespotu.

Dziatania uzytkownika w sieci sa monitorowane.

Nieprzestrzeganie niniejszego regulaminu jest podstawg do usunig¢cia konta.

§ 2. Obowiazki uzytkownikow sieci

Uzytkownik zobowigzany jest we wlasnym zakresie zabezpieczy¢ zasoby komputera
lub urzadzenia mobilnego przed ingerencja ztosliwego oprogramowania, takiego jak
wirusy, trojanyitp.oraz ingerencja osob trzecich np. hakeréwitp.

Zalogowanie si¢ do sieci komputerowej oznacza jednoczesnie akceptacje niniejszego
regulaminu.

Uzytkownikowi nie wolno uzywaé¢ sieci komputerowej migdzy innymi do
nastepujacych celow:



1) przesylania i udostgpniania tresci, ktore sg niezgodne z prawem,

2) przesylania i udostepniania tresci, ktore sa przedmiotem ochrony wlasnosci
intelektualnej, ktorej podmiotem nie jest uzytkownik,

3) przesytania i udostepniania tre$ci mogacych naruszy¢ czyjekolwiek dobra osobiste,
4) masowego rozsylania niezaméwionych przez odbiorcow tresci o charakterze
reklamowym (tzw. SPAM),

5) rozpowszechniania szkodliwego oprogramowania,

6) prob nielegalnego wejscia do zasobow systemow informatycznych bedacych
w posiadaniu innych uzytkownikow,

7) $ciagania plikow przy pomocy programow p2p, torrent itp.

8) prob dostepu do tresci sprzecznych z ogélnie przyjetymi normami moralnymi
1 spotecznymi,

9) wydobywania — ,,kopania” kryptowalut,

10) tworzenia wlasnej podsieci uzytkownikow na bazie urzadzenia dostepowego,

11) utrudniania lub uniemozliwiania innym uzytkownikom korzystania z sieci lub
dostepu do jej zasobow np. uruchamiania programow nadmiernie obcigzajacych siec.
Uzytkownik ponosi wylaczna odpowiedzialno$¢ za sposob, w jaki wykorzystuje konto,
w tym za treSci 1 inng zawarto$¢ przesytlanych wiadomosci, z uwzglednieniem
odpowiedzialno$ci karnej za dziatania niezgodne z prawem.

Konta nie wolno udost¢pnia¢ osobom trzecim. Za operacje wykonane z danego konta
odpowiedzialny jest uzytkownik.

. Uzytkownik ma obowigzek zgtasza¢ wszelkie zauwazone luki w systemie zabezpieczen
sieci. Nalezy je zglasza¢ poczta elektroniczng na adres  Zespotu:
centrum@blind.krakow.pl.

§ 3. Postanowienia koncowe

Zespot Szkot 1 Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych i1 Stabowidzacych”
w Krakowie zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie.
Kwestie sporne, nieobjete zawartymi w regulaminie przepisami, rozstrzyga Dyrektor
Zespotu.



Krakow, dn. ....eeeeeeeennns

Uczen

NAZWISKO: ettt

IMiQ: oo

Klasa: ....cooveveeee.....

Dyrektor

Zespotu Szkot 1 Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych”
w Krakowie

Prosz¢ o umozliwienie mi korzystania z sieci komputerowej LAN/WLAN z dostgpem do
Internetu w Zespole Szkoét 1 Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w
Krakowie.

Niniejszym zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania regulaminu okreslajacego zasady korzystania z
sieci komputerowej z dostepem do Internetu w Zespole Szkot 1 Placéwek pn. ,,Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie.

podpis rodzica (opiekuna prawnego)
ucznia niepetnoletniego



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Informujemy, ze:

1.

Zgoda wyrazana jest na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.

Administratorem danych osobowych, wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych wyrazonej powyzej, jest Zespdt Szkot 1 Placowek pn. ,,Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzacych”w Krakowie, ul. Tyniecka 6 (kod pocztowy: 30-319),
tel. 12 267 44 20, adres e-mail: centrum@blind.krakow.pl

Celem zbierania danych jest udostepnianie ustugi bezptatnego dostepu do sieci Internet
dla pracownikéw, uczniéow 1 gosci Zespolu Szkot i Placowek pn. ,,Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie na podstawie Regulaminu korzystania z
sieci komputerowej LAN/WLAN z dostepem do Internetu w Zespole Szkot i Placowek
pn. ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych jak roéwniez prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (ij.:
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do zatozenia konta.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych bgda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly profilowaniu.

Administrator danych osobowych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Dane osobowe begda przechowywane przez okres 10 lat, liczac od poczatku roku
nastepujacego po roku, w ktorym zostala wyrazona zgoda na przetwarzanie danych
osobowych.



Zalacznik nr 5

Monitoring standardéw — ankieta

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placéwce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedZ opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




